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Moty du C.0.

Je suis heureuse d'étre membre du conseil d'administration. Une année
bien remplie encore une fois pour I'équipe dévouée de la MDJ. Je tiens a
dire merci a I'équipe de travail, aux jeunes qui fréquentent la MDJ et les
membres du CA. Les trois groupes porteurs du projet MDJ! A une
prochaine fois, le Squatt! xx

-Christine Bellefeuille

Je suis heureux, une fois de plus de contribuer, a ma facon, a I'avancement
de la mission des maisons de jeunes de part mon implication au C.A. Cette
implication, quoique bénévole, n'est pas dépourvu de compassion et de
sollicitude pour le travail de I'équipe en place. Les défis sont multiples mais
la mission reste la méme: offrir un lieu d'épanouissement et d'échange aux
jeunes adolescents désirant en faire partie.

-Kenny Thomas

Je suis trés contente de m’étre jointe au CA de la maison des jeunes cette
année. La mission du Squatt rejoint grandement mes valeurs et je suis fiere
de pouvoir participer au développement d’'un projet qui a un impact
significatif dans la vie des jeunes du quartier. Je suis enthousiasmée de
continuer a m’'impliquer au sein du CA et de découvrir les prochaines
réalisations du Squatt!

-Rachel Desmarais

Je suis heureux, pour la troisieme année maintenant, d'avoir fait partie du
C.A. Malgré plusieurs défis, aussi bien a la Maison des Jeunes que dans la vie
de tout les jours, je continue a m'impliquer car je trouve important que les
jeunes soient représentés au C.A.

-Victor Léveillé
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Cette année en fut une haute en émotions.
Nous avons fait face a beaucoup de
changement au niveau de lI'équipe de travail,
ce qui nous a demandé beaucoup
d'ajustement et de réajustement. J'ai fait
beaucoup d'apprentissages cette année,
surtout reliés a mes compétences de
gestionnaires et j'en suis trés satisfaite.
J'ai envie de prendre ce moment pour
souligner la place des jeunes au Squatt. Nous
voyons passer dans nos locaux des jeunes
plus inspirant.es les uns que les autres.
Celleux-ci viennent de tout milieu, ont des
croyances et des valeurs différentes, mais
une chose les unis et c'est leur envie de
participer a la vie au Squatt.

Je veux aussi souligner I'implication et le
travail soutenus de I'équipe du Squatt ainsi
que I'équipe élargie qui sont les membres du
C.A, les partenaires et collegues des autres
mdj.

MOTS DE L'EQUIPE

MOT DES
COORDONNATRICES

Joelle Dorion

Manon St-Pierre

Comme vous pourrez le constater en
feuilletant ce rapport, I'année qui vient de
passer a été aussi bien remplie
gu'enrichissante, pour toute I'équipe. Je
constate avec bonheur, 'engouement que
les nouveaux et méme les anciens projets
suscitent ! Par ailleurs, le projet Proshop a
renaquit de ses cendres et la derniere
année fut géniale. Je remercie
chaleureusement les jeunes qui ont
participé, avec enthousiasme a la
programmation élaborée par notre
équipe, tout au long de I'année, beau
temps, mauvais temps. L'équipe du Squatt
s'est grandement investie en concertation,
et cette implication de sa part est une
grande fierté et vient a la rencontre des
valeurs de solidarité et de communauté
gue notre Maison des jeunes promouvoit
au sein de ses murs.

Marytza Leiva

Une autre année! Ca fait maintenant trois ans depuis
mon arrivée au Squatt, le temps passe si vite! La vie a
MDJ change et évolue constamment et j'apprécie
tous les petits moments avec Nos jeunes qui me
rappelle pourquoi j'aime mon travaill J'ai hate de voir
ce que Nnous réserve la prochaine année.
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« UN MILIEU POUR INFORMER, PREVENIR ET
INTERVENIR. »

La Maison des Jeunes d’ Ahuntsic est un organisme communautaire jeunesse qui
offre aux adolescent.e.s de 12 a 17 ans du quartier Ahuntsic un lieu de rencontre
animeé. Les jeunes peuvent s'épanouir avec liberté, développer leur sens des
responsabilités, apprendre la vie démocratique et I'implication communautaire.
C'est aussi un lieu d'écoute, de soutien, de prévention et d'apprentissage.
Accompagné.e.s d’'adultes significatif.ve.s et a travers la réalisation d'activités et de
divers projets, la maison des jeunes vise a ce que les adolescent.e.s deviennent des
citoyen.ne.s critiques, actif.ve.s et responsables au sein de leur milieu de vie.

La MDJ est située au 10794 sur la rue Lajeunesse, dans un local loué par
I'Arrondissement Ahuntsic. La ville de Montréal nous préte également
gratuitement le local du ProShop a l'aréna Ahuntsic.
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Equipe z0ze-203

JOELLE DORION
DIRECTION MANON ST-PIERRE

MARYTZA LEIVA
NICOLAS CENTENO
OUCHYLON SUONG

INTERNVENANT.E.S

INTERVENANT
el VIVISIVNUYNI>=l RAPHAEL MANGIN
SCOLAIRE

NIV 0 h ety RAPHAEL MANGIN
cJs
ET PROSHOP AYA GUENDA
THOMAS DESFONDS-LEROUX

VINCENT ESCOBAR-DESLIERES
VALERIE MICHAUD
WADLEE PIERRE

STAGIAIRES

La formation continue est importante pour nous, au Squatt, afin d'approfondir
nos compétences. C'est pourquoi I'équipe a participé a plus de 15 formations,
séminaires, ateliers, laboratoires de développement, etc. payant et gratuits.
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JEUNES, EN
MOYENNE,
FREQUENTENT NOS
LOCAUX EN SOIREE.

MEMBRES
ACTIF.VE.S ET
AFFINITAIRES* EN
DATE DU 31 MARS
2023

JEUNES ONT ETE

CONTACTE.E.S JEUNES EN

ACE 2 MOYENNE, SONT
GRACE A NOS
RESEAUX SOCIAUX VENU.E.S DINER AU
ET NOS SQUATT LES JOURS

PARTENAIRES. DECOLE.

*Membres actif.ve.s: Tout jeunes dagé de 12 a 17 ans et qui fréquente la maison des jeunes.
Membres affinitaires: Toutes personnes intéressées aux buts de la corporation, agées de 18 ans et
plus.

(Extrait des réglements généraux )

Fréquentation mensuel des
jeunes
2022-2023

700
600
500
400
300
200

100

,@»@ O(, éo@@ Q‘Q/(’Q/ \'?)

JOURS ACTIVITES ET PLUS
D'OUVERTURE DIFFERENTES
HEURES DE HEURES ET PLUS
te{2J0) DISPONIBILITE D'OUVERTURE, EN
AUX JEUNES MOYENNE, PAR

SEMAINE
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Le conseil d'administration est composé de bénévoles
qui ont a coceur le bien-étre des jeunes du quartier. Ce
sont elles et eux qui s’'assurent que la mission de
I'organisme soit respectée voit a son bon fonctionnement
ainsi qu’'a son développement.

Le C.A. comptabilise environ 20 heures de rencontres au
courant de lI'année.

Mendiwe du (0. z022-2023

e Président, partenaire et membre de la communauté: Kenny Thomas;
e Vice-Président, membre de la communauté : Simon Gagné;

e Secrétaire et représentant jeune, membre: Victor Léveillé;

e Trésoriere, membre de la communauté: Christine Bellefeullle;
e Administrateur, membre de la communauté: Tristan Santoire

¢ Administratrice, partenaire et membre de la communauté:
Rachel Desmarais

e Représentant jeune, membre: Félix Berruet.
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LES
ACTIVITES

Une maison des jeunes, c'est surtout un point de rencontre, de
ralliement. Un lieu pour se rassembler et partager nos idées et
nos passions. Chaque semaine, le Squatt propose des activités
qui s'inscrivent dans la continuité, afin de renforcer le
sentiment d'appartenance de nos jeunes.

En fréquentant le Squatt, les jeunes ont aussi (ou surtout)
acceés a des adultes significatif.ve.s, des intervenant.e.s
professionnel.le.s a qui ils et elles peuvent se confier au

besoin et qui savent étre la pour eux et elles a travers
leurs peines et leurs joies, pour les conseiller, les orienter
et surtout les écouter.

Nos statistiques prouvent notre succes a atteindre
les jeunes du quartier!

Il était une fois, un intervenant qui proposait une
activité de "Donjon & dragon" a un groupe de
jeunes de la MDJ. Des le début, c'est un des jeunes
qui a animer la campagne a titre de maitre du jeu.
Le jeu se déroulait tellement bien et avec beaucoup
d'enthousiasme gu'une nouvelle campagne avec un
nouveau M.J a débuté l'année suivante. Depuis, le
groupe est completement autonome. Cela fait
maintenant trois ans que le jeu suit son cours avec
d’'ancien.nes et nouveaux.elles joueur.euses. lls et
elles se réunissent fidelement a la maison des
jeunes chaque mercred..
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LES
ACTIVITES

Les ateliers cuisine sont officiellement de retour a la MDJ!
Ces activités permettent aux jeunes de collaborer les
un.e.s avec les autres, et de se familiariser avec les étapes
et le processus d'accomplir une recette; établir une liste
d'achat, gérer un budget, faire les achats, la préparation
des lieux et du matériel, déléguer les taches, ménage, etc.
Les activités de cuisine nous permettent de passer du
temps ensemble et discuter tout en cuisinant, et de nous
asseoir tous.tes ensemble pour manger.

Les agentes de développement de la ville de Montréal,
arrondissement d'Ahuntsic-Cartierville, sont venus rencontrer nos
jeunes pour leur expliquer ce qu'est le budget participatif. Suite a
BUDGET la présentation du projet, les jeunes ont eu |'opportunité de
donner et de développer leurs idées a propos d'activités, de
projets et d'améliorations qu'ils aimeraient voir dans leur cartier.
Les propositions retenues ont été approfondies lors d'une
deuxieme rencontre. Les citoyennes et citoyens ont ensuite été
invités a participer a un dernier atelier le 4 avril pour finaliser la
liste des projets soumis au vote (grand public et jeunesse).

PARTICIPATIF
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LES

ACTIVITES Empowerment au féminin est un projet visant les jeunes
filles agées de 12 a 17 ans. La création de ce groupe a pour
but de créer des liens entre les jeunes et les intervenantes
qui les accompagnent, ainsi que développer ou acquérir de
nouvelles compétences sociales a travers différentes
activités qui nous permettent d'essayer de nouvelles
choses ensemble. Une rencontre est programmeée a

chaque 2 semaines, pendant lesquelles différentes
EMPOWERMENT

JEUNESSE AU animations prennent place; discussions sur différents
FEMININ

thémes (anxiété, sexologie, réduction des méfaits, ect.), des
sorties (visite du quartier chinois, repas découverte), des
activités (initiation a la danse, aux arts peinture, manipuler
de l'argile, fabrication de bijoux). Le choix des activités est
basé sur les champs d'intérét des filles, tout en gardant en
téte le volet prévention et les besoins du groupe. On
constate une évolution au sein de ce groupe nouvellement
formé au cours de la derniére année et espérons réaliser
plusieurs beaux projets durant I'année a venir!
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CREATION DE
BIJOUX

PROIJET

BD

LES
ACTIVITES

Au début de I'année 2023, nous nous sommes équipés du
matériel nécessaire a la fabrication de bijoux. Les jeunes peuvent
vivre I'expérience de fabriquer leurs propres colliers, bracelets et
boucles d'oreilles. Une fois que le processus de base a été appris, il
suffit de laisser aller son imagination pour créer des bijoux
uniques, et découvrir ses gouts tout au long du processus de
création et d'exécution. C'est une activité autant appréciée des
filles que des garcons, et peut étre exécuté en mode planifié ou
spontané!

En collaboration avec I'Amdi (Association de Montréal pour la
déficience intellectuelle) et le CRECA (Centre de ressources
éducatives et communautaires pour adultes), 8 jeunes de notre MDJ
ont participé a la création d'une BD collective. Nous avions comme
directives de créer les caractéristigues du personnage principal, et
qgue l'histoire devait commencer et se terminer devant une porte.
Une recherche d'images d'inspiration a été faite, par la suite les
jeunes ont dessiné les images et décidé du texte. De plus, un
bédéiste professionnel a participé au projet et a encadré les jeunes
dans le processus. Ce fut un projet super intéressant!
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LES
ACTIVITES

Les soirées discussion sont des moments qui permettent d'aborder
différents sujets d'actualité, de prévention et de sensibilisation. Ces
moments d'échanges avec les intervenants ont comme but de
permettre aux jeunes de mieux comprendre certains enjeux ou
: situations auxquels ils ou elles pourraient étre confrontés. Certaines
ACTIVITE DE . R . : e
eSS \fjlely. de ces causeries a themes divers sont planifiées, d'autres sont
inspirées du moment, certaines sont plus ludiques que d'autres, et
parfois nous avons des invités qui viennent parler de sujets plus
spécifiqgues. Par exemple |'organisme Cumulus est venu parler de
consommation. Les pompiers de la caserne voisine sont également
VeNnus Nous voir pour présenter leur métier et faire de la prévention.
Le tout est habituellement suivi d'une petite soupe poulet et nouille
gue |I'on déguste tous ensemble a la table commune!

Pendant la semaine de relache, notre programmation offrait des
activités a la maison des jeunes, ainsi qu'a l'extérieur. Nous avons
commencé par une journée brunch (cuisiné avec les jeunes) suivi
d'un aprés-midi film bien confortable sur nos divans. Ensuite, nous
avons recu l'équipe de La fin des Faibles pour un atelier de rap et
d'écriture. Finalement, nous avons fait des sorties; bowling, lazer tag,
et un aprées-midi patinage.

LE SQUATT | RAPPORT ANNUEL 2022-2023 11



LES
ACTIVITES

__~

L'été 2022 fut un moment rempli de soleil et d'activités! La
programmation de la Maison des jeunes offrait des activités de
cuisine collective, des aprés-midi de soccer au parc Henri-Julien (en
partenariat avec I'Entre-Maison et les Jeux de la rue) et du temps libre
ou les jeunes pouvaient profiter de I'espace et des jeux de la mdj. Ces
activités ont eu lieu a raison d'une fois par semaine. Nous avons
également fait plusieurs sorties; festival de jazz, lazer tag, la Ronde,
promenade dans le vieux port et le quartier chinois, randonnée sur le
Mont-Royal et finalement la plage Jean-Doré. Nous en gardons de
beaux souvenirs!

En partenariat avec I'Entre-Maisons Ahuntsic et les jeux de la rue, les
jeunes se réunissaient sur le terrain de soccer du parc Henri-Julien,
tout au long de l'été, a raison d'une fois par semaine. Un coach
dirigeait les entrainements et les matchs qui avaient lieu tous les
mardis aprés-midi. La fin de la saison d'été a été célébrée avec un
évenement BBQ.

Pour I'Halloween, nous avons animé des tournois de baby-foot, de
billard et de Mariokart. Beaucoup de bonbons ont été impliqués, ainsi
gu'un concours de costumes. Le 23 décembre fut notre féte de Noél!
Nous avons fait des jeux en groupe, nous avons dansé. Les jeunes
ont participé a un échange de cadeaux et ont eu un souper avec des
boites repas Saint-Hubert. Des moments bien appréciés!
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LES
ACTIVITES

Le studio d'enregistrement a été ouvert deux jours par semaine (mardi
et vendredi). Le mardi, en mode libre pour expérimenter librement, les
jeunes pouvaient utiliser le studio seul ou maximum deux a la fois. Le
vendredi, en mode sur réservation pour des périodes d'une heure pour
travail plus concrétement sur l'enregistrement d'un morceau. Les
jeunes étaient accompagnés de notre intervenant Ouchy qui les
guidait et leur apprenait les bases de l'enregistrement audio. Nous
avons eu a chance de découvrir le talent de plusieurs.

Le MC Challenge est une compétition de rap pour les 12 a 17 ans. Des
rappeurs professionnels sont venus a deux reprises pour animer une
série d'ateliers d'écriture et de performance. Ces ateliers ont permis
aux jeunes de se préparer a la finale d'Ahuntsic qui avait lieu a la
maison de la culture. Plusieurs de nos jeunes ont participé aux
ateliers pour que finalement deux d'entre eux participent a la demi-
finale. Nous sommes aller les encourager lors de leur performance.
Finalement, la gagnante de la demi-finale représentera Ahuntsic a la
grande finale montréalaise, prévue au mois de juillet.
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Mon plus gros projet cette année a été l'organisation de la Foire aux rencontres qui a
réuni a I"annexe de Sophie-Barat une quinzaine d'organismes ainsi que les ressources
complémentaires de I'école Sophie-Barat. En paralléle, j'ai eu la chance de co-animer
plusieurs ateliers avec les organismes Cumulus et Perspective Jeunesse, en lien avec la
consommation de drogues, l'aide alimentaire et la persévérance scolaire. A I'annexe,
j'ai participé a un comité de rénovation par et pour les jeunes qui a été lancé par
Audrey-Ann, dans notre local|bureau. Sur le midi, les éléves viennent y jouer au billard
et aux jeux de société ou simplement se détendre et relaxer. Ce local a été réaménagé
selon les idées des jeunes. Au pavillon St. Dorothy, j'ai mis en place un service de pair-
aidant: des éléves de secondaire 2 sont tuteurs en mathématiques d’éleves de
secondaire 1. Ainsi, une dizaine de jeunes bénéficient de ce service pour autant de
jeunes tuteurs. En parallele a tout cela, j'organise les kiosques info flash. Les
organismes du quartier peuvent venir a I'école Sophie-Barat sur I'heure du midi, pour y
tenir un kiosque d'informations. lls ont ainsi accés directement aux jeunes et peuvent
échanger avec eux. En moyenne, ces kiosques touchent entre 60 et 80 jeunes chacun.

-Raphael-

Cospevative dwiliation o (edieprenarial collechf

Comme chaque année, la CIEC (Coopérative d'initiation a I'Entrepreneuriat Collectif)

3
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eu lieu en été. Ce ne sont pas moins de 10 jeunes qui ont eu la chance de créer leur
entreprise sous forme de coopérative. lls et elles ont géré tous les aspects que requiert
une entreprise: la publicité, les ressources humaines ainsi que la comptabilité. lls ont
réussi a faire 16 contrats dans des organismes du quartier ainsi que chez des
particuliers. Les jeunes ont également bénéficié de plusieurs formations de nos
partenaires telles que I'entretien des vélos, comment tenir un budget ou encore sur le
jardinage. Tout au long de I'été, les jeunes ont participé a des activités incroyables: une

sortie a la Ronde et du laser tag avec le Squatt ou encore une sortie au Mont-Royal.

Le projet CIEC est géré par un comité local de partenaires, dont nous, le Carrefour

Jeunesse-emploi ABC, I'Entre-Maisons Ahuntsic et Ville en Vert font partie.

NOMBRE DE NOMBRE DE NOMBRE DE NOMBRE DE
JEUNES FORMATIONS CONTRATS DE SORTIES ET
TRAVAIL ACTIVITES
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LE
PROSHOP

Le Proshop est une coopérative jeunesse de services situer dans l'aréna Ahuntsic.
Un groupe de ont été recruté deés la fin de I'été pour faire partie de la
. Leur offre de service est ['

Les jeunes ont été formé sur les bases
d'une coopérative, sur le service a la clientéle et l'aiguise de patin bien sGr. Le
ProShop a ouvert ses portes au mois d'octobre et

Les cing jeunes
ont gagné un total d'un pour leurs services. Montant gu'ils et
elle se sont divisé selon leurs heures travaillées. Pendant la saison, les jeunes ont
tenue une assemblée générale par semaine, pour prendre des décisions
concernant leur horaire de travail et le fonctionnement du ProShop.

Cette année, I'équipe de direction de la maison des jeunes, soutenue par le CA, a
décidée d' Nous avons obtenu une

Nous avons donc acheté
plusieurs nouvelles paires de patins pour combler les manques et remplacer les
paires désuetes. Nous avons aussi acheté I'équipement nécessaire pour permettre
a lors des périodes de
hockey libre.

I est impossible de parler du ProShop sans souligner le travail des
responsables de la coopérative. Nicolas qui a partie la cohorte dés I'été et
Thomas qui a pris la reléve en janvier. Ces derniers ont su encadrer et guider
le groupe avec rigueur. Nous sentons le liens qu'ils ont établis avec les jeunes
a titre de mentor. Leur travail s'est reflété a travers le travail des jeunes eux-
mémes.

Nous considérons le projet de ProShop comme une belle expérience

d'apprentissage de etc. C'est
une premiere expérience d'emploi pour la plupart des jeunes et ceux-ci
s' . La cohorte de cette année a su

s'approprier le local en I'animant a leur image. lls ont été présent.es et vaillant.es
tout au long de l'année. |l est trées gratifiant pour nous de se promener dans le
quartier et recevoir les nombreux commentaires positifs face a leur travail.

Bravo au ProShop 2022-2023 et au plaisir de continuer I'aventure avec vous
I'année prochaine!
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Il est inscrit dans I’ADN de notre Maison de Jeunes de
toujours étre présente, impliguée dans sa communauté.
Nous voulons donc profiter de notre rapport annuel pour

remercier nos partenaires.

Nos partenaires:

Carrefour jeunesse emploi Ahuntsic-Bordeaux-Cartierville;
Regroupement des Maisons de Jeunes du Québec;
Arrondissement Ahuntsic-Bordeaux-Cartierville;

Ville de Montréal;

L'Entre-Maisons Ahuntsic;

Ecole secondaire Sophie-Barat;

RAP Jeunesse

Cumulus.

Implication:

Régional coordo et Anim du RMJQ;

Table de concertation jeunesse Ahuntsic, membre du C A,
Conseil d'établissement de I'école Sophie-Barat;
Fondation jeunesse Ahuntsic-Bordeaux-Cartierville;
Comité Local.

Féte d'arrondissement

Colloque national du RMJQ

Foire des rencontres de I'ICS
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Kewercieveds

Merci 2 nos bailleurs de fonds de continuer a
nous soutenir a travers les années.

Bailleurs de fonds:

Programme de Soutien au Organisme Communautaire
Ville de Montréal

Mesure 4.2 via la Table de Concertation Jeunesse d'Ahuntsic
Fond 2

Ministére sécurité publique

Objectifs 2023-2024

Depuis les dernieres années, nous constatons une belle continuité dans les
projets qui anime le Squatt. Tel un train en marche qui prend sa vitesse d'aller,
nous avons le sentiment que nous trouvons, tranquillement, notre rythme.

Nous souhaitons stabiliser notre équipe de travail.

Nous souhaitons nous pencher sur un travail réflexion afin de déterminer les
besoins des jeunes avec précisions et d'orienter nos actions encore plus
précisément autour de ceux-ci. Nous sentons un vent de changement souffler
dans notre dos et cela est trées motivant pour I'équipe du Squatt.

Nous continuerons nos luttes de revendications avec notre regroupement des
maison des jeunes afin de faire valoir notre travail et de revendiquer une
augmentation des subventions a la mission.
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